Uchwata Nr V1/47/07
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 28 lutego 2007 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreflajgcego wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodathow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
waranki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagredzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, a takie wysoko§é
nauczycieiskiego dodatku mieszhaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wypiacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 71 art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600}
oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r.
nr 142, poz. 1591, z 2002r. nr 23, poz. 220 nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 214,
poz. 1806, z 2003r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004r. nr 116, poz. 1203, z 2005r.
nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337) Rada
Miejska w Karlinie uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosS¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikoéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunkéw pracy, a takze wysoko$ci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§ 2

lekro¢ w dalszych przepisach, bez blizszego okreslenia, jest mowa o

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego , za warunki pracy, za niektore inne skiadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Naunczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2006 roku Nr 97, poz. 674 ze zm.)

3) organie prowadzgcym szkolg - rozumie sie przez to Gmine Karlino,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, gimnazjum lub placéwke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Karlino,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
szkoly,
6) mauczyciclach bez blizszego okreflenia — rozumie sie przez to nauczycieli,

zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt 4,

7) roku szkolmym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki oswiatowej
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

9) wuczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § lust.1 rozporzadzenia,

11)zalkladoewej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP

w Karlinie i Migdzyszkolna Komisj¢ NSZZ "Solidarnosc", dzialajace na terenie powiatu
biatogardzkiego,

12) Burmistrzu- Burmistrz Miasta 1 Gminy Karlino
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ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego  nastgpujacego
po miesigcu, w  ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiqc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub inmym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku

okresla :

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi szkoly - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi - Burmistrz

Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym

a) osiaganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
w konkursach, turnigjach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym

2} uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo- opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidw  we
wspolpracy z ich rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

c¢) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegOlnej opieki,
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z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspdlpracy z instytucjami
swiadczacymi pomoc socjaing,

d) prowadzenie skutecznych dzialan majacych na celu przeciwdzialanie agresii,
patologiom i uzaleznieniom

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania 1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacyini,

b} porownywanie efektywnosei stosowanych metod,

¢) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych
z upowszechnianiem wprowadzonych i realizowanych innowacji
pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekeyjnych
1 pozaszkolnych,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych,

5) szezegolnie aktywne wypelnienie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

b) skuteczne dzialanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosel pracy
szkoly,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli,

6) reahzowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zdan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role
szkoly w Srodowisku lokalnym,

b) stale podnoszenie jakosci pracy szkoly, potwierdzone wynikami sprawdzianéw
1 egzamindw organizowanych przez Okregows Komisje Egzaminacyjna.

§ 5§
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly, poza
kryteriami wymienionymi w § 4 jest spelnienie nastepujacych kryteridw:
1) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,
2) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
3) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole shuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,
4) wspdipraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.

§ 6
1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkolach w wysokosci co najmniej 1,5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdlu nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.
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Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, zostajg zwigkszone o co najmmniej 10%
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty.

Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly
srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiecy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolay .

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 20% otrzymanego przez nauczyciela
wynagrodzenie zasadniczego, w ramach $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoly przyznaje sie w wysokosci
do 30 % otrzymanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkow,
o ktoryeh mowa w ust. 1

§ 7

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi szkoly - dyrektor szkotly,

2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

Nauczycielowi uzupelniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly, z ktérej nastapilo przeniesienie.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie w formie pisemnej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

. Dodatek motywacyiny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
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1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miesigey od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje dodatek
funkeyny .
Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez :
1) nauczycielowi, ktdremu powierzono funkeje wychowawcy klasy,
2) nauczycielowi za pelnienie funkcji:

a) opickuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

§ 10

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, potwierdzone

w statucie szkoly, przysluguje dodatek funkcyiny w wysokosci od 9 % do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego .
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2. Wysokosc¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

[_

Lop. Sianowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w % wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 16 - 40
I. | 2) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie, 9-30
3) wicedyrektor 9 -30
Szkoly podstawowe: (lacznie z oddzialami
przedszkolnymi) 15-35
1) dyrektor szkoly liczacej do 12 oddziatow, 30-50
2) dyrektor szkoly liczacej 13 - 24 oddzialow do 25
3) wicedyrektor
7) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach do 30%
2 szkéti placowek.
Gimnazja:
1} dyrektor szkoly liczace] 13 1 wigcej oddziatow, 30-50
2) wicedyrektor 025
3.
Swietlice
4. | kierownik $wietlicy szkolne;j. 12

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2, ustala sie za
1) peinienie funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 50 z
2) pelnienie funkgji opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt
3) pelnienie funkcji doradey metodycznego - w wysokosct 100 z
4) pelnienie funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosei 100 z
§11

1. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa § 10 ust.3,

nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu,

2. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguja za kazda

osobg odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi,

3. Dodatek funkeyjny za pelnienie funkcji wychowawcy klasy przysluguje za kazdg kiase
powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystluguje nauczycielowi, ktoremu

powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 12

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1, uwzglednia
sig wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidw i oddziatow, liczbe kadry kierownicze] w szkole
1 zatrudnionych pracownikdw, zmianowo$¢, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich

szkola funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielkos$c¢ szkoly, a w tym:
a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (ilos¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych)

ki
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d) ilos¢ budynkow 1 1ch lokalizacja,
2) warunki organizacyjine i zloZzonos¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
a w szczegolnoscei:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycziej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych |
3) wyniki pracy szkoly.

§13
Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 9, powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
funkeji wychowawcy kiasy lub funkceji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.
Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego
odwolania z koncem miesigca, w ktdrym nastapilo odwolanie, jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9, nie przystuguyja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowanie zdrowia,
w okresie , za ktory nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
peinienia obowiazku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

§ 14

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi szkoly - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz.
Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15

Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci do 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

1.

[§&

§ 16

Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosci do 20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowana sodzing
w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone
sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez nauczycielom prowadzacym
indywidualne zajecia z niepelnosprawnymi dzieémi i mlodzieza, ktorych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spoleczne] z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
stalej opieki lub udzielania pomocy dziecku.
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- Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ktérych aczny

tygodniowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest
nizézy od wymiaru obowiazkowego, za kazda godzine pracy w tych warunkach
przystuguje dodatek w wysokosci do 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe,

§17

. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:

1) nauczycielowi, wicedyrektorowi szkoly - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly - Burmistrz Miasta i Gminy Karlino.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GGDZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18
Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przyshiguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczna  liczbg  godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiarn godzin
nauczyciela , o ktdrych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb , ze za czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peina godzine .
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyinym nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢  w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z wyjatkiem :
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w Kodeksie pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkeji zwiazkowej.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegdlnoscl w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem naucezyciela w konferencji metodycznej traktuje si¢ jako faktycznie
zrealizowane.
Nauczycielom, ktorzy w dniv wolnym od pracy realizujg zajecia  dydaktyczne,
wychowaweze lub opiekuicze, a nie otrzymuja za ten dzied innego dnia wolnego
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przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowsy,

Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodmach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficzg
w Srodku tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie moze byé wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§19

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala sig tak jak za jedna godzing
ponadwymiarowa,

d

.[‘...)

§20
Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okresla:
1) dia nauczyciela, wicedyrektora szkoly - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoly - Burmistrz.
Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszezegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ miesiecznie z dohu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 21
W budzecie Gminy Karlino tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:
1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod,
regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Karlino, polozonej na
terenie wiejskim, posiadajagcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5 %
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4) przy czierech i wigeej osobach w rodzinie - 7 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspOlnie z nim

zamieszkujgcych:

1) wspolmatzonka, ktéry nie posiada wlasnego Zrddla dochodu lub ktéry jest
nauczycielem,

2} rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez mnie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukofczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodia dochodu.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa ust. 2 nauczyciel

i wicedyrektor szkoly otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomic

dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Burmistrza.

Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wptlacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysiuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ziozyl
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w  kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez jego pracodawce.

§23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysfuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach :

2

tud

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shizby
byla zawarta umowa o prace na czas okre§lony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 24
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdlmatzonkami .
Dodatek mieszkaniowy, okresla:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora szkoly - dyrektor szkoly,
2} dla dyrektora - Burmistrz.
Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z dotu.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 26
1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznama lub ustalenia
nauczycielom swiadczen , o ktorych mowa w § 1:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli S$wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ ,
3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.
Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen,
o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

[

§ 27

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze  godzin  zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych $wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przyshuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadezen, o ktérych mowa w § 1, naliczane
sq w planach finansowych poszczegdlnych szkol.

. Laczna wysokos¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczone] na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkole moze dokonaé zwigkszema $rodkow na wyplate ww,
swiadczen.

I~

§ 29
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r,

§30
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Karlino.

§31
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowiazujaca od dnia I stycznia 2007 .

]




